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As constantes transformações econômicas e sociais das últimas décadas, afetaram o mundo do

trabalho e as relações de trabalho, incluindo o setor da Administração Pública. O presente estudo

tem o objetivo de identificar as relações de gênero na Administração Pública de Caxias do Sul, no

período de 2003, 2005 e 2008, segundo as variáveis sexo, faixa etária, grau de instrução e faixa

média salarial. A pesquisa é de natureza quantitativa, baseada no banco de dados da Relação

Anual de Informações Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o método de

análise é o descritivo e comparativo. Os resultados demonstram que há uma significativa

concentração feminina na Administração Pública Municipal. Quanto à escolarização, os servidores

de ambos os sexos concentram-se no Ensino Superior, sendo que as mulheres possuem 42,80% a

mais de escolarização do que os homens. Considerando a idade, há uma concentração dos

servidores entre os 30-39 e 40-49 anos, sendo que nesta última, as mulheres representam 29,60%

dos empregados na Administração Pública, nos três anos comparados. Em relação à faixa média

salarial, concentra-se na faixa de 4,01 a 10,00 salários mínimos, onde também há uma

predominância do sexo feminino. Diante dos resultados apresentados, observa-se que as mulheres

empregadas na Administração Pública são maduras em termos de faixa etária, possuem maior grau

de instrução, ocupam majoritariamente os cargos de dirigentes, recebem maiores salários e que

predominam na Administração Pública Municipal. Além disso, evidencia-se que a escolarização

coopera para uma maior inserção e ascensão das trabalhadoras na Administração Pública

Municipal.
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